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Eğitimin amacı herkesin tam ve fırsat eşitliği içinde, bireylerin yaşam projelerini hayata geçirmesini zenginleştirecek potansiyellerle 

donatımını sağlamak, onları girişimde bulunmaktan ve sorumluluk yüklenmekten kaçınmayan, eleştirel düşünme becerilerine sahip aktif 

yurttaşlar olmaya yönlendirmek, insan hakları, demokrasi ve çevresel, kültürel ve estetik değerler konusunda duyarlı olmalarını 

sağlamaktır. 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu doğrultusunda oluşturulan, stratejik plan hazırlama ile kalkınma planları ve 

programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve 

kullanılması amaçlanmıştır.Birecik İmam Hatip Ortaokulu Müdürlüğü ülke kaynaklarının en etkin ve verimli kullanılması için stratejik 

yönetim anlayışıyla; kurum kültürü ve kimliğinin oluşturulmasını sağlarken yönetim ve organizasyon anlamında kendini gerçekleştirirken 

kaynak kullanımı konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktır. Okulumuz, eğitim ve öğretimde bölgesinde saygın bir yer almış 

olup, bu yönde çalışmalarını tüm kadrosuyla daha da ileriye götürmeye kararlıdır. 

2019-2023 Birecik İmam Hatip Ortaokulu  Müdürlüğü Stratejik Planına katkı sağlayan okulumuz çalışanları ve paydaşları ile 

okulumuz Stratejik Plan Hazırlama Ekibine ve  Stratejik Plan Üst Kuruluna teşekkür ederim. 

 

Mustafa AYDIN 

Okul Müdürü 



 
 

4 
 

İçindekiler 

SUNUŞ ................................................................................................................................................ HATA! YER İŞARETİ TANIMLANMAMIŞ. 

İÇİNDEKİLER ........................................................................................................................................................................................................... 4 

BÖLÜM I: GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ ............................................................................................................................................... 5 

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ................................................................................................................................................................................ 6 

OKULUN KISA TANITIMI * ......................................................................................................................................................................................... 6 

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER ................................................................................................................................................. 8 

PAYDAŞ ANALİZİ................................................................................................................................................................................................ 13 

GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDİT) ANALİZİ ................................................................................................................................................... 19 

GELİŞİM VE SORUN ALANLARI ................................................................................................................................................................................ 21 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER.............................................................................................................................. 23 

MİSYONUMUZ * .................................................................................................................................................................................................. 23 

VİZYONUMUZ * ................................................................................................................................................................................................... 23 

TEMEL DEĞERLERİMİZ * .................................................................................................................................................................................. 23 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER ................................................................................................................................................... 24 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM ......................................................................................................................................................... 24 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI .................................................................................................................. 25 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE .................................................................................................... HATA! YER İŞARETİ TANIMLANMAMIŞ.26 

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME……………………………………………………………………………………………………………….4 



 

5 
 

BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi 

kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve 

görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

MUSTAFA AYDIN OKUL 

MÜDÜR 

FATİH SELÇUK 

YILMAZ 

MÜDÜR 

YARDIMCISI 

SEMRA DEMİR ÖĞRETMEN TUĞBA TUNCER 

GÜLEÇ 

ÖĞRETMEN 

ORHAN BİRPINAR ÖĞRETMEN GÜRHAN AVŞAR ÖĞRETMEN 

ABDULKADİR GÖRAL OKUL AİLE 

BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

ASİYE ÖZSOY ÖĞRETMEN 

KADİR KÖNGÜL YÖNETİM 

KURULU 

ÜYESİ 

ZEKERİYA YAVUZ VELİ 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş 

analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı 

analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

       Birecik İmam Hatip Ortaokulu Birecik ilçesini merkezinde Meydan Mahallesi sınırları 

içerisinde yer almaktadır. Okul yerleşkesi 1000 metrekare bir alana sahiptir. 

    Okulumuz 2016 yılında hizmete girmiş olup toplamda 10 derslik, 1 kütüphane, 1 bilgisayar  

ve fen laboratuvarı ve mescid bulunmaktadır.2016/2017 yılından eğitim vermekte olup toplam 

200 öğrencimiz ile eğitim öğretime devam etmektedir. 

     2017 iho arapça çocuk şarkıları dalında il 1.si ayrıca Türkiye çapında tüm ilçeler arasında 

82. 2017 iho yıldız nida kur´an-ı kerim´i güzel okuma yarışmasında ilçe 1.si 7/a Ayşe İkbal 

kaya 2017 iho yıldız sada kur´an-ı kerim´i güzel okuma yarışmasında ilçe 3.sü 7/a Ramazan 

Kolay 2017 iho ezan okuma yarışmasında ilçe 1.si 5/b Mahmut Kolay 29 ekim 2017 

cumhuriyet bayramı ile ilgili şiir yarışmasında ilçe 2.si 29 Ekım 2018 Cumhurıyet bayramı ile 

ilgili şiir yarışmasında ilçe de 3.oldu Merve Bozkurt isimli ögrencimiz. 2018 hafızlık 

yarışmasında ilde 4.oldu 8a dan ogrencimiz Mehmet Demir. 2018 genç nida kur-an´i guzel 

okuma yarışmasında bölge 2.si oldu Ayşe İkbal kaya. 2018 genç bilaller ezan okuma 

yarışmasında bölge 3.su oldu Mahmut Kolay. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin 

tabloda yer almaktadır. 

 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli:Şanlıurfa İlçesi:Birecik 

Adres:  
Meydan Mahallesi:Ferit Aydın 

Mirkelam Cad. No: 18 

Coğrafi Konum 

(link) 

https://goo.gl/maps/LEsft9y

J1GBPtbBw9 

Telefon 

Numarası

:  

0537 765 95 76 
Faks 

Numarası: 
 

e- Posta 

Adresi: 
762261birecik@gmail.com 

Web sayfası 

adresi: 

http://birecikimamhatiporta

okulu.meb.k12.tr 

Kurum 

Kodu: 
762261 Öğretim Şekli: Tam Öğün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2016 
Toplam Çalışan 

Sayısı  
2 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 86 

Öğretme

n Sayısı 

Kadın 13 

Erkek 163 Erkek 4 

Topla

m 
249 

Topl

am 
17 

Derslik Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 
:25 

Şube Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
:25 

Öğretmen Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 
:17 

Şube Başına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
:0 

Öğrenci Başına Düşen 

Toplam Gider Miktarı 
 

Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
3 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2  2 

Branş Öğretmeni 2 13 15 

Rehber Öğretmen    

İdari Personel 2  2 

Yardımcı Personel 1  1 

Güvenlik Personeli 0  0 

Toplam Çalışan Sayıları 7 13 20 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 5 Çok Amaçlı 

Salon 

×  

Derslik Sayısı 12 Çok Amaçlı 

Saha 

  

Derslik Alanları (m2) 40 m2 Kütüphane ×  

Kullanılan Derslik Sayısı 8 Fen 

Laboratuvarı 

×  

Şube Sayısı 8 Bilgisayar 

Laboratuvarı 

×  

İdari Odaların Alanı (m2) 60 m2 İş Atölyesi  × 

Öğretmenler Odası (m2) 40 m2 Beceri Atölyesi  × 

Okul Oturum Alanı (m2) 1000 

m2 

Pansiyon  × 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1500m2  ×  

Okul Kapalı Alan (m2) 1000m2  ×  

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam 

alan (m
2
) 

×    

Kantin (m2) 20 m2    

Tuvalet Sayısı 19    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

8/A 5 20 25 8/B 3 18 21 

7/A 6 15 21 5/B 8 14 22 

7/B 10 14 24 5/C 7 14 21 

6/A 9 16 25 Ana Sınıfı 7 8 15 

6/B 9 18 27     

6/C 9 15 24     

5/A 13 11 24     

 

 

 

 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki 

donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 10 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 22 Yazıcı Sayısı 3 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 2 İnternet Bağlantı Hızı  
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil 

olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda 

verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 0 0 

2017 3398 TL 0 

2018 5310 TL 180 TL 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin 

dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi 

bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik 

ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜRÜ 
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ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET FORMU VERİ 

ANALİZİ 

 
 

 
MADDELER 

KATILMA DERCESİ  

K
es

in
li

k
le

 

K
at

ıl
ıy

o
ru

m
 

K
a

tı
lı

y
o

ru
m

 

K
a

ra
rs

ız
ım

 

K
ıs

m
en

 K
at

ıl
ıy

o
ru

m
 

K
a

tı
lm

ıy
o

ru
m

 

K
a

tı
lı

m
cı

 S
a

y
ıs

ı 

 

1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda 

rahatlıkla görüşebilirim. 

50 25 15 6 4 100  

2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda 

rahatlıkla konuşabiliyorum. 

60 20 20 5 5 100  

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 

yararlanabiliyorum. 

40 30 10 5 15 100  

4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz 

dikkate alınır. 

45 25 15 10 5 100  

5-Okulda kendimi güvende hissediyorum. 60 20 10 6 4 100  

6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan 

kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 

50 20 15 10 5 100  

7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin 

işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 

45 25 15 10 5 100  

8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler 

kullanılmaktadır. 

47 23 15 12 3 100  

9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 55 20 15 5 5 100  

10-Okulun içi ve dışı temizdir. 60 30 5 5  100  

11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar 

yeterlidir. 

40 20 25 12 3 100  

12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı 

ve güvenlidir. 

40 25 15 10 10 100  

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 

kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 

25 25 30 10 10 100  

14.Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine 

İlişkin Görüşleriniz. 

Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine 

İlişkin Görüşleriniz. 
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TABLO 2. Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlar 

 

 

 

 

 

 
 

 
MADDELER 

KATILMA DERCESİ  
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m
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a

y
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1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda 

rahatlıkla görüşebilirim. 

%50 %25 %15 %6 %4 %100  

2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda 

rahatlıkla konuşabiliyorum. 

%45 %25 %20 %5 %5 %100  

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 

yararlanabiliyorum. 

%55 %30 %10 %5  %100  

4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz 

dikkate alınır. 

%45 %25 %15 %10 %5 %100  

5-Okulda kendimi güvende hissediyorum. %60 %20 %10 % 6 % 4 %100  

6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan 

kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 

%50 %20 %15 %10 %5 %100  

7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak 

derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

%45 %25 %15 %10 %5 %100  

8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler 

kullanılmaktadır. 

%47 %23 %15 %12 % 3 %100  

9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. %55 %20 %15 % 5 %5 %100  

10-Okulun içi ve dışı temizdir. %60 %30 %5 % 5  %100  

11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar 

yeterlidir. 

%40 %20 %25 % 
12 

 % 3 %100  

12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı 

ve güvenlidir. 

%40 %25 %15 % 
10 

%10 %100  

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal 

ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 

% 25 %25 %30 % 
10 

%10 %100  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Olumlu Yönlerimiz 

Gerekli atolyelerin olması 

Mescit alanlarının  bulunması 

Sınıflarda etkileşimli tahtaların olması 

Güvenlik önlemlerinin alınmış olması 

Öğrenciler ilgili olunması 

Öğretmenler ile olumlu yönde iletişimin olması 

İdareden gerektiğinde yardım alınabilmesi 

Derslerde imkanlar dahilinde uygun araç ve gereçlerin kullanılması 

Resim kurslarının düzenlenmesi 

Gösteri ve yarışmaların düzenlenmesi 

Öğlen namazının cemaatle kılınması 

Kitap sayısı yetersiz olmasına rağmen okulun kütüphanesinin bulunmas 

Disiplin noktasınında iyi olması 

Okulun yemekhanesinin olması 

Soru çözüm köşelerini olması 

Deneme sınavlarının yapılması 

Olumsuz Yönlerimiz 

Okulun eski ve yıpranmış olması 

Kantinin küçük olması 

Beden eğitimi ders araç ve gereçlerin azlığı 

Okulun bahçesini temiz olmaması 

Temizlik noktasında eksikliklerin olması 

Okulun bahçesinde güvercin pisliğinin olması 
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Kantinde yiyeceklerin kısıtlı olması 

Okulun bahçesinin dar olması 

Hizmetli sayısının az olması 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Olumlu Yönlerimiz 

Sosyal ve kültürel etkinliklerde başarılı olunması 

Yenilikçi çalışmalara destek verilmesi 

Adaletli bir çalışma ortamının olması 

Güler yüzlü ve samimi bir ortamın olması 

Sınıf mevcutlarının kalabalık olmaması 

Öğrenci başarılarının düzenli takip edilmesi 

Öğtretmenler arası iletişimin iyi olması 

Okulunun kanumunun iyi olması 

Olumsuz Yönlerimiz 

Meteryal eksikliği 

Rehberlik çalışmalarının eksikliği 

Veli Anketi Sonuçları: 

Olumlu Yönlermiz 

Eğitimin kaliteli olması 

Öğretmenler yönünden sıkıntımızın olmaması 

Herkes güler yüzlü ve anlayışlı 

Yangın çıkışının olması 

Okulda mescidin bulunması 

Okulun güvenli olması 

Bilgisayar odasının olması 

Sınıflarda etkili tahtanın olması  
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Okulda yemekhanenin olması 

Sınıflarda klimanın olması 

Kitap okuma saatlerinin olması 

Ahlaki yönden çocukları iyi yönlendirmesi 

İdarenin disipline önem vermesi 

Olumsuz Yönlerimiz 

Okul eski ve bakımsız olması 

Okulun temizliği daha iyi olabilir 

Spor sahasının olmaması 

Kurs saatlerini düzenlenmesi 

Okul kantinin daha uygun ve sağlıklı yiyeceklerin olması 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina 

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda 

ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden 

çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, 

kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 

zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından 

bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrenci sınıf mevcutlarının uygun olması 

Çalışanlar İş birlikçi ve yeniğe açık öğretmenlerin olması. 

Veliler İletişime açık velilerin olması. 

Bina ve Yerleşke Merkezi konumda olup  çok amaçlı solonun olması. 

Donanım Sınıflarda etkileşimli tahtaların olması. 

Bütçe Kantin katkı payının olması 

Yönetim Süreçleri Okul yönetiminde öğretmenlerini görüşlerini alınması. 

Hafta sonu hafta içi dyk ve egzersiz saatlerini bulunması 

İletişim Süreçleri Okulun sms sistemi ile veli öğretmen bilgilendirilmesi 

 

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Taşımalı öğrencilerin okula uyum sürecinde sorunlarının olması 

Çalışanlar Yardımcı personellerin geçici ve sürekli değişmesi. 

Veliler Veli toplantısına katılımın istenildiği düzeyde olmaması 

Bina ve Yerleşke Okul binasının yıpranmış ve onarıma ihtiyacının olması 

Donanım Öğrencilerin beden,fen, müzik gibi derslerde gerekli meteryallerinin 

eksikliği 

Bütçe Okul ihtiyaçlarını karşılayacak bütçenin olmaması 

Yönetim Süreçleri Öğretmenler arasındaki kordinasyonunun eksikliği 

İletişim Süreçleri Rehber öğretmenin olmamasından kaynaklı iletişim sorunları 
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Dışsal Faktörler 

 

Fırsatlar 

Politik Okulumuzun diğer imam hatip lise ve ortaokulları ile iletişim ve 

koordineli bir şekilde çalışmalarının olması 

Stk lar ile yapılan işbirliği 

Ekonomik Ekonomik durumu iyi olan velilerin. 

Sosyolojik Velilerimizin imam hatip okullarına olan güveni. 

Teknolojik Sınıflarda etkileşimli  tahtaların bulunması. 

Bilişm ,fen laboratuarının olması. 

Mevzuat-Yasal   Hem din öğretimi ve genel milli eğitim müdürlüğüne bağlı olmamız 

Ekolojik Toplumda artan çevre bilinci  

Katık atık dönüşüm planları. 

 

 

Tehditler 

Politik Öğretmen atamalarının sistemli bir şekilde olmaması 

Öğrencilerin sürekli bir rekabet içersinde olmasının beklenilmesi 

Öğretmenlerin kadrolu,sözleşmeli ve ücretli şekilde olması. 

Ekonomik Ailelerin gelir durumunun farklılık göstermesi 

Okula yapılan onarımlarının ödenek olmadığından veliler tarafından 

karşılanması. 

Sosyolojik Medyanın öğrenciler üzerinde olumsuz yönde etkisi 

Velilerin çocuklarının eğitime gerektiği kadar önem vermemesi 

Teknolojik Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan 

maddi kaynaklı sorunlar 

Okulda etkileşimli tahtalarda internet alt yapısının olmaması 

Mevzuat-Yasal Öğrencilerin olumsuz davranışlarının engellenmesi hususunda mevzuatın 

yetersizliği 

Ekolojik  

 

 

 

 



 

21 
 

Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 

planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 

eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel 

tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime 

erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde 

kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak 

üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal 

yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan 

kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar 

yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat 

edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okullaşma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı. 

2 Okula Devam - Devamsızlık /Zorunlu eğitimden erken ayrılma. 

3 Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği. 

4 Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin uygun eğitime erişiminin sağlanamaması. 

 

 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, 
sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği 

2 Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 
3 Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 
4 Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 
5 İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve 

tanılama çalışmaları 
6 Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitimi verilememesi. 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurumsal İletişim / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu 
sağlayacak biçimde düzenlenmemesi. 

2 Kurumsal İletişim / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim 
sağlanamaması 

3 Kurumsal Yönetim / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi 

4 Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 
faaliyet alanlarının yetersizliği 

5 Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim 
duyan öğrencilere uygunluğu 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması 

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer 

paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul 

tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

          İnsanların en hayırlısı insanlara faydalı olandır. Hadisinin ışığında gelecek nesillere 

faydalı olmak ve insanlığı önemseyen nesiller yetiştirmek. 

 

VİZYONUMUZ  

       BİLGİLİ, KÜLTÜRLÜ, KENDİ DEĞERLERİNİ ÖZÜMSEMİŞ, AHLAKLI 

DÜRÜST INSANLAR YETİŞTİRMEK. VATANINA BAYRAĞINA BAĞLI 

EZANIMIZI DINDIRMEYECEK BIREYLERLE GELECEGI INSAA ETMEK. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1) Eşitlik 

2) Liyakat 

3) Tarafsızlık 

4) Paylaşımcılık 

5) Teknolojik adaptasyon 

6)İnsanların en hayırlısı insanlara en faydalı olanıdır.



 

24 
 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim 

Alanlarına göre yapılacaktır. 

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler 

verilmiştir. 

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir. 

 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum 

ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin 

eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı 

temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum 

ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve 

öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  
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Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden 
okula kayıt yaptıranların oranı 
(%) 

%60 %65 %70 %75 %80 %85 

PG.1.1.2 

Okula yeni başlayan 
öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı 
(%) 

 
90 

 
90 

 
95 

 
100 

 
100 

 
100 

PG.1.1.3 

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve 

üzeri devamsız öğrencilerden 

devamı sağlanan öğrenci oranı (%) 

85 90 92 95 98 100 

PG.1.1.4 

Bir eğitim ve öğretim 
döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci 
oranı (%) 

%6 %5 %4 %3 %2 %1 

PG.1.1.5 
Taşımalı eğitim kapsamında 
kayıtlı bulunan öğrencilerden 
taşıması yapılanların oranı (%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.6 
Özel eğitime yönlendirilen 
bireylerin yönlendirildikleri 
eğitime erişim oranı (%) 

 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

 

 

                                                              EYLEM PLANI 

 

No EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 
EYLEM 
TARİHİ 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti 
çalışması yapılacaktır. 

Okul 
İdaresi 

01Eylül- 
20Eylül 

 

1.1.2 

Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve 

erken uyarı sistemi için çalışmalar 

yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile 

özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 
Rehberlik Servisi 

Her ayın son 

haftası 

 

1.1.4 

Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve 

ailelerine yönelik RAM’dan destek alınarak 

eğitim-bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır. 

Okul Rehber 

Öğretmeni 

Her eğitim 

öğretim yılında en 

az 2 kez 
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1.1.5 
Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere 

yönelik uyum programları yapılacaktır. 

Okul Uyum 

Komisyonu 

01 Eylül – 10 

Eylül 

 

1.1.6 
E-Okul verilerinin anlık takibi için veli 

portalının tanıtım faaliyeti yapılacaktır. 
Öğretmenler 

Ekim – Mart 

Ayları 

 

1.1.7 
EBA Ders Portalının öğrenci ve velilere 

tanıtımının yapılması 
Öğretmenler 

Ekim – Mart 

Ayları 

 

1.1.8 

Taşımalı eğitim kapsamında servis şoförleri, 

öğrenci ve velilere yönelik bilgilendirme 

toplantılarının yapılması 

Okul İdaresi 
Eylül ve Şubat 

ayları 

 

 

 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim 

faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve 

kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri 

ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer 

almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler 

olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir 

yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı 

artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 

 

PG.2.1.1 

Kurumumuzda destekleme ve 

yetiştirme kurslarına katılan 

öğrenci oranı  

 

 

40 

 

 

45 

 

 

50 

 

 

55 

 

 

60 

 

 

65 

 

PG.2.1.2 

8. sınıftan mezun olan 

öğrencilerden merkezi sınavla 

öğrenci alan ortaöğretim 

kurumlarına yerleşenlerin oranı 

 

%1 
 

   %2 
 

%3 
 

%4 
 

%5 
 

%6 

 

PG.2.1.3 
Ortaokul yabancı dil dersi 

yılsonu puanı ortalaması  

58,3 59 59,5 60 60,2 60,5 

 Matematik dersi yılsonu puan 

ortalaması 

61,7 62 63 64 65 66 

 
Türkçe  yılsonu puan ortalaması 

70,4 71,5 

   

72,5 73,5 74,5 75,5 

 

PG.2.1.4 

Öğrenci başına okunan kitap 

sayısı 

15 20 25 30 35 40 

 

PG.2.1.5 

İftihar (Onur) Belgesi alan 

öğrenci oranı 

%11,7 %11,8 %11,9 %12 %12,5 %12,8 

PG.2.1.6 
Bir eğitim öğretim yılı 

içerisinde rehberlik servisinden 

rehberlik hizmeti alan öğrenci 

oranı 

%60 %65 %70 %70 %70 %75 

PG.2.1.7 Erasmus+ programı kapsamında 

başvuruda bulunulan proje oranı 
- - - %1 %1 %2 

PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan öğrenci 

oranı 
%10 %11 %11,5 %12 %12,5 %12,8 

PG.2.1.9 Teşekkür Belgesi alan öğrenci 

oranı 
%37,3 %39,6 %39,9 %40,1 %41,5 %41,9 
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EYLEM PLANI 

 

No EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 
EYLEM 
TARİHİ 

 

2.1.1. 

DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik 

kurs içerikleri hakkında bilgilendirme 

faaliyetleri gerçekleştirilecek. 

DYK Okul 

Komisyonu 

15 Eylül- 15 

Ekim 

 

2.1.2 

Türkçe öğretmenleri koordinesindesınıf rehber 

öğretmenleri yürütücülüğüyle her öğrencinin 

aylık en az bir kitap okuması sağlanacaktır. 

Türkçe Zümresi 01 Eylül-20 Eylül 

 

2.1.3 

Yabancı dil öğretimini destekleyecek 

faaliyetler yapılacaktır. (Tiyatro, drama, 

söyleşi, diyalog, görsel sunu vb…)  

Y. Dil Zümresi 

Her eğitim 

öğretim yılında en 

az 1 kez 

 

2.1.4 
8. sınıf öğrencilerine yönelik öğrenci koçluğu 

sistemi etkinleştirilecektir. 

Okul Rehber 

Öğretmeni 

Her eğitim 

öğretim yılında en 

az 2 kez 

2.1.5 
İftihar Belgesini alacak öğrencilerin 

belirlenmesi amacıyla komisyon 

oluşturulacaktır. 

Okul İdaresi Eylül 

 

 

 

 

2.1.6 

Değerler Eğitimi, Bilimsel ve Akademik 

Çalışmalar, ulusal ve uluslararası yarışmalar, 

Sportif başarılar vb. alanlarda öne çıkan 

öğrencilere iftihar belgesi verilecektir. 

Belge Komisyonu 
Her Eğitim 

öğretim Yılı sonu 

 

2.1.7 

Öğretmenlerin mesleki ve kişisel gelişimlerini 

desteklemek amacıyla uluslararası projeler 

hazırlanacaktır. 

Okul İdaresi 
Eğitim Öğretim 

yılı içerisinde  

 

   2.1.8 

Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve 

yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler 

yapılacaktır. 

Matematik 

Zümresi 

Eğitim Öğretim 

yılı içerisinde 

 

   2.1.9 

Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve 

yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler 

yapılacaktır. 

Türkçe Zümresi 
Eğitim Öğretim 

yılı içerisinde 
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Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri 
 
 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mev

cut 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilen bilimsel, 

kültürel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayısı 

a) Bilimsel etkinlik sayısı 2 2   3 3 3 3 

b)Sosyal-Kültürel etkinlik 

sayısı 
2 3 

3 3 4 4 

c)Sportif etkinlik sayısı 3 3 4 4 4 4 

d)Sanatsal etkinlik sayısı 3 3 3 4 4 4 

PG.2.2.2 Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen toplum hizmetine katılan öğrenci oranı 50 60 60 70 70 80 

PG.2.2.3 
Okul sağlığı kapsamında gerçekleştirilen faaliyet-proje oranı (Beyaz bayrak, beslenme dostu, 

okul sağlığı vb.) 
0 0 

0 1 1 1 

PG.2.2.4 
Okul dışı öğrenme ortamlarına (Müze, Ören yeri, Gençlik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret 

gerçekleştiren öğrenci oranı 
%10 %10 

%15 %15 %20 %20 

PG.2.2.5 
Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 

faaliyete katılan öğrenci oranı 
%10 %15 

%17 %18 %19 %20 

PG.2.2.6 Akıl zeka oyunları kapsamında faaliyete katılan öğrenci oranı %25 %25 %28 %30 %35 %37 

PG.2.2.7 Bir üst eğitim kurumuna yapılan gezi oranı %33 %33 %33 %34 %35 %37 

PG.2.2.8 Okulda açılan sosyal kulüp oranı %33 %30 %30 %30 %30 %30 
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Eylem Maddeleri 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Öğrencilerin talepleri doğrultusunda sosyal kulüplerin 

kurulması sağlanacaktır. 
Tüm Öğretmenler 01 Eylül-20 Eylül 

2.2.2 
Kulüplerin gerçekleştireceği toplum hizmetinin Belirli Gün ve 

Haftalar Çizelgesi dikkate alınarak planlanması sağlanacaktır. 
Sosyal Kulüp Sorumlusu Öğretmenler 01 Eylül-20 Eylül 

2.2.3 
7-8. sınıf öğrencilerine yönelik okul tanıtım gezilerinin 

düzenlenmesi 

Okul İdaresi – Gezi Kulübü – Sınıf 

Rehber Öğretmenleri 
Nisan ayı içerisinde 

2.2.4 
Öğrencilerin kişisel gelişimlerini geliştirmeye yönelik akıl zeka 

oyunları faaliyetleri yürütülecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim öğretim yılı içerisinde 

2.2.5 

Eğitim öğretim yılı içerisinde hijyen eğitimi, sağlıklı beslenme 

ve obezite, hareketli yaşam konularında eğitimler 

düzenlenecektir. 

Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.6 
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine başvuru 

yapılacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.7 
Çeşitli STK’lar işbirliğinde farkındalık eğitimleri, sosyal ve 

kültürel etkinlikler düzenlenecektir. 
Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde  

2.2.8 
Okul içerisinde Gençlik Spor Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde 

sportif turnuvalar düzenlenecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.9 

İl milli eğitim müdürlüğü Ar-Ge birimi ile işbirliği içerisinde 

tüm öğretmenlerimize yönelik bilimsel eğitimler 

düzenlenecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.10 
Tübitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakalı başvurular 

yapılacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.11 
Yakın çevredeki “Okul Dışı Öğrenme Ortamları” tanıtılacak ve 

ziyaretler gerçekleştirilecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 

iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal 

yapıyı tesis etmek. 

 

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısınageçilecektir. 
 

 

PERFORMANSGÖSTERGELERİ 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 

PG.3.1.1 

Okulda “Biz” kültürü 

oluşturmaya yönelik gezi, piknik 

vb. organizasyon sayısı 

2 3 4 4 4 4 

PG.3.1.2 

 

 

Bir eğitim öğretim yılı içerisinde 

hizmet içi eğitim faaliyetlerine 

katılan öğretmen oranı 

%10 %10 %15 %15 %20 %20 

PG.3.1.3 
Kurum personeli memnuniyet 

oranı 
%49,9 %51 %52 %53 %54 %55 

PG.3.1.4 
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere 

katılan öğretmen oranı 

%50 %40 %50 %55 %60 %65 

PG.3.1.5 Ödül alan personel oranı 

%0 %0 %1 %1 %1 %1 

PG.3.1.6 

Uluslararası hareketlilik 

programlarına katılan öğretmen 

oranı 

%0 %0 %1 %1 %2 %2 

PG.3.1.7 
Ulusal projelerde yürütücülük 

görevi üstlenen öğretmen oranı 

%0 %0 %1 %1 %1 %1 

PG.3.1.8 
Lisansüstü eğitim sahibi personel 

oranı % 

%2 %2 %1 %1 %2 %2 
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EYLEM PLANI 

 

No EYLEM İFADESİ EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARİHİ 

3.1.1. 

Okul idaresi koordinesinde öğretmen 

motivasyonunu arttırmaya yönelik etkinlikler 

planlanacaktır. 

Okul İdaresi 
Her eğitim öğretim 

yılında en az 2 kez 

3.1.2 

Kurumumuza ataması gerçekleştirilen 

öğretmenlerin uyum sürecini hızlandırmak için 

“Hoş geldin Öğretmenim Temalı” etkinlikler 

düzenlenecektir. 

Okul Müdürü 

koordinesinde tüm 

öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.3 

Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini 

tespit etmek için anket düzenlenecektir. İlgili 

anket sonuçları insan kaynakları şube 

müdürlüğüne bildirilecektir. 

Okul İdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.4 Kurum içerisinde “Proje Kulübü” kurulacaktır. Okul İdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.5 

Kararlar yönetişim anlayışıyla hareket edilerek 

okul toplumunun görüşleri doğrultusunda 

alınacaktır. 

Okul Müdürü 

koordinesinde tüm 

öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.6 

Ulusal-Uluslararası Hareketlilik kapsamında 

programlara katılan öğretmen(ler) kurum içi 

bilgilendirme sunumu gerçekleştireceklerdir. 

Okul Müdürü 

koordinesinde tüm 

öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.7 

Yıl içerisinde planlanan proje başvurularında 

görev almak isteyen öğretmenlerin belirlenmesi 

amacıyla faaliyetler gerçekleştirilecektir. 

Okul İdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.8 
Öğretmenlerinlisansüstü eğitime 

yönlendirilmesi teşvik edilecektir. 
Okul İdaresi 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 
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Stratejik Hedef 3.2. Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, 

öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirerek hakkaniyetli bir 

şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır. 
 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 

Öğrenci başına düşen sosyal, 

sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet 

alanı (metrekare) 

8,62 8,65 

8,66 8,67 8,68 8,70 

PG.3.2.2 

Yıllık bazda oluşturulan okul 

bütçesinden öğrenci başına düşen 

miktar (TL) 

0 0 

0 0 0 0 

PG.3.2.3 
Okulun özel gereksinimli bireylerin 

kullanımına uygunluğu (0-1) 
1 1 

1 1 1 1 

PG.3.2.4 
Okulda oluşturulan Tasarım Beceri 

Atölyesi sayısı 
0 0 

0 0 0 0 

PG.3.2.5 

Kurum dışı kaynaklardan 

(hayırseverlerden, hamilerden vb.) 

okula aktarılan maddi yardım 

miktarı (TL) 

0 0 

0 0 0 0 

PG.3.2.6 
Okul internet sayfasının 

görüntülenme sayısı 
14761 15419 16000 17000 18000 19000 

PG.3.2.7 

Paydaşların karar alma süreçlerine 

katılımı için gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 

2 3 
4 5 5 6 

PG.3.2.8 
Okul ve Sınıf Kütüphanesindeki 

toplam kitap sayısı 
889 1356 1500 1600 1800 2000 

PG.3.2.9 

Bir eğitim öğretim yılı içerisinde 

velilere yönelik gerçekleştirilen 

etkinlik sayısı (Bilimsel, sosyal, 

sportif, sanatsal vb.) 

3 3 

4 4 5 5 



 

34 
 

EYLEM PLANI 

 

No EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

EYLEM 

TARİHİ 

3.2.1. 

Okulun özel gereksinimli bireylerin 

kullanımına yönelikfiziksel eksiklikleri 

tamamlanacaktır. 

Okul İdaresi 
Her eğitim öğretim 

yılında en az 2 kez 

3.2.2 

Eğitim öğretim yılı başında düzenlenen okul 

aile birliği toplantısında öğrenci başına düşen 

miktar hesaplanarak duyurusu yapılacaktır. 

Okul Müdürü 

koordinesinde tüm 

öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.2.3 
Okulun fiziki imkanları ve mali kaynaklarına 

göre Tasarım Beceri Atölyeleri kurulacaktır. 
Okul İdaresi 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.2.4 
Özel gereksinimli öğrenciler için önlemler 

alınacaktır. 
Okul İdaresi 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 
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V. BÖLÜM 

 

MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

 

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe - - - - - - 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) - - - - - - 

TOPLAM - - - - - - 
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VI. BÖLÜM 

 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık 

Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve 

ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar 

görüşülüp kararabağlanacaktır. 

 

EKLER: Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak 

sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiz. 


